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No SASARAN STRATEGIS

1 [Meningkatnya Penempatan Kerja

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN FORMULASI PEHITUNGAN

SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Persentase Peningkatan
Penempatan Kerja di Sektor Formal

2. Bidang Pelatihan Kerja

3. Bidang Informasi Pasar

1. Bidang Penempatan
Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan
Kerja

Kerja dan Peningkatan
Produktivitas

1. Kepala Bidang
Penempatan Tenaga Kerja
dan Perluasan Kesempatan
Kerja

2. Kepala Bidang Pelatihan
Kerja

3. Kepala Bidang Informasi

Pasar Kerja dan
Peningkatan Produktivitas

5

Meningkatnya Perlindungan
Pekerja

Bidang Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja

3 |Meningkatnya Kesejahteraan
Pekerja

Tahun N-1

Jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan Tahun N-Tahun N-1 x100
Tahun N-1
ersentase Peningkatan Pekerja ) 5 o .
yang Mengikuti Prtg)gram BP JSJ Jumlah Pekerja yang Mengikuti Program BPJS Ketenagakerjaan Tahun N -
Ketenagakerjaan Tahun N-1
Tahun N-1 x 100
Persentase Penyelesaian
Perselisihan Kerja Jumlah Perselisihan Kerja yang Terselesaikan
— - x 100
Jumlah Perselisihan Kerja yang Ada
P katan Peke .
SRS i e Jumlah Tenaga Kerja yang Menerima Upah Minimum Kabupaten (UMK)
yang Sudah Menerima Upah T Tah 1
Minimum Kabupaten (UMK) ahun N - Tahun N- x100

Elaang F|u5ungan Industrial

dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja

Kepala Bidang Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

Kepala Bidang Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

—
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